Перечень документов необходимых для участия в отборе
1. Заявка на участие в отборе получателей субсидии из областного бюджета на реализацию мероприятий по содействию трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места (по утвержденной форме).
2. Документы, подтверждающие соответствие работодателя требованиям к участникам отбора:
- справка об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов по форме, утвержденной приказом Федеральной налоговой службы от 23 ноября 2022 г. 
№ ЕД-7-8/1123@;
- справка о просроченной задолженности по возврату в областной бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иной просроченной (неурегулированной) задолженности по денежным обязательствам перед Нижегородской областью, составленную по форме, установленной приказом министерства финансов Нижегородской области от 27 декабря 2022 г. № 272.
3. Документы, подтверждающие потребность в предоставлении субсидии, подписанные руководителем, главным бухгалтером (при наличии) и заверенная печатью работодателя (при наличии), на оборудование (оснащение) рабочего места для незанятого инвалида:
а) справка-расчет субсидии по форме, утвержденной приказом министерства демографии и развития человеческого капитала Нижегородской области от 28.07.2026 № 339-163/26П/од;
б) смета расходов, связанных с оборудованием (оснащением) рабочего места для трудоустройства незанятого инвалида;
в) перечень приобретенного оборудования и (или) выполненных видов работ, оказанных услуг;
г) копии документов, заверенные подписями руководителя, главного бухгалтера (при наличии) и печатью работодателя (при наличии), подтверждающие расходы, подтверждающие расходы, понесенные работодателем на оборудованное (оснащенное) рабочее место для незанятого инвалида:
- трудовой договор с инвалидом, трудоустроенным на оборудованное (оснащенное) для него рабочее место;
-должностная инструкция по штатной профессии (специальности, должности), на которую трудоустроен инвалид;
[bookmark: _GoBack]- документы, подтверждающие расходы на оборудование (оснащение) постоянного рабочего места для трудоустройства незанятого инвалида (договоры купли-продажи, товарные чеки, счета-фактуры, товарные накладные, платежные поручения, квитанции к приходно-кассовому ордеру, договоры возмездного оказания услуг, выполнения работ, сметы расходов, акты о приеме-передаче оказанных услуг (выполненных работ), основных средств (кроме зданий, сооружений) по форме ОС-1), с отметкой материально ответственного лица об их оприходовании (постановке на учет).
4. Заверенная в установленном порядке копия доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия лица на подписание заявки, прилагаемых к ней документов и соглашения о предоставлении субсидий (далее – соглашение), в случае если заявка подается лицом, не имеющим права действовать без доверенности от имени работодателя (при необходимости).
5. Копия индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалида.
6. Копия справки об инвалидности.
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